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Volker Bekeszus

Sparkasse Dachau,

Leiter der Personalabteilung

»Die Sparkasse Dachau steht innovativen Losungen fiir
Personalmanagementsysteme sehr aufgeschlossen gegeniiber. Eine
integrierte Datenbanklosung - als Ergdnzung unseres Abrechnungssystems
PARIS - realisierte in unserer Sparkasse Herr Stohr in den Bereichen
Seminar- und Personalmanagement.

Herr Stohr setzte dabei konsequent unsere speziellen Anforderungen
bereits im Vorfeld der Installation planerisch um. Dadurch konnte der
Installations- und Programmieraufwand vor Ort gering gehalten werden.

Die Implementierung in unserem Haus war geprdagt durch einen stetigen
offenen Dialog mit Herrn Stéhr. Die notwendigen Anpassungen der
Datenbank an unsere Anforderungen wurden durch Herrn Stohr kurzfristig
umgeseltzt.

Wir erlebten die Zusammenarbeit mit Herrn Stohr stets als duBerst
angenehm und hochst professionell. Sowohl mit dem fachlichen Ergebnis
als auch mit seinem personlichen Einsatz hat uns Herr Stohr voll
liberzeugt. Die komplette Anwendung stand uns binnen weniger Tage
vollstindig zur Verfiigung.

Auch nach dem Echteinsatz unterstiitzt uns Herr Stohr (auch personlich)
bei der weiteren Anpassung der Datenbank an laufende
Verdnderungswiinsche.

Einen dhnlichen persénlichen Einsatz bei der Implementierung externer
Systeme haben wir bisher noch nicht erlebt. Dafiir méchten wir uns bei
Herrn Stohr ganz herzlich bedanken. “
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Rainer Burghardt
Sparkasse Altétting-Mihldorf, Leiter Personalentwicklung

»Die Sparkasse Altotting-Miihldorf hat mit den Datenbanklésungen der
integra akademie 'Personalmanagement und Veranstaltungsmanagement’
zwei sehr praktikable, schnelle und effektive Losungen bekommen.

Mit dem 'Personal- und Veranstaltungsmanagement’ konnten vier
Datenbanken in eine einheitliche und sehr fortschrittliche Losung vereint
werden. Herr Manfred Stohr konnte insgesamt eine fiir unser Haus
individuelle Losung bieten, die uns nun eine fiir die Praxis sehr hilfreiche
Unterstiitzung bietet.

Speziell im Bereich der Personalentwicklung bietet die Anwendung
Veranstaltungsmanagement’ eine sehr wertvolle Unterstiitzung im
Tagesgeschédft. Ohne groflen Aufwand kénnen nahezu alle Auswertungen
und Dokumentationen mit wenig Aufwand geleistet werden. Wichtig ist
dabei die benutzerfreundliche Bedienung der Anwendungen.

Herr Manfred Stohr ging mit sehr groBem Engagement, starkem
personlichen Einsatz und sehr professionellen Fachwissen bei der
Implementierung vor. Mit den beiden Anwendungen der integra akademie
haben wir fiir unser Haus sehr individuelle Lésungen bekommen, die fiir
uns in der Personalarbeit sehr hilfreich sind.

Wir erlebten die Zusammenarbeit mit Herrn Stohr als sehr angenehm.
Individuelle Losungen konnten schnell und zielgerichtet umgesetzt
werden. Innerhalb weniger Tage war die gesamte Implementierung der
Datenbanken abgeschlossen.

Wir danken Herrn Stohr fiir die gute und offene Zusammenarbeit. Auch in
Zukunft werden wir auf die innovative und kompetente Unterstiitzung
zurtickgreifen. “
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Dirk Elias
Sparkasse Miltenberg-Obernburg, Bereichsdirektor Personal

»Die Sparkasse Miltenberg-Obernburg nutzt seit vielen Jahren vielfdltige
Datenbanken im Personalmanagement. Hier hat sich eine fast
untibersichtliche Anzahl von Access-Datenbanken entwickelt.

Seit langerem sind wir auf der Suche nach einer Lésung, die einerseits eine
Zusammentfiihrung der bisherigen Datenbanken ermdglicht als auch die
Doppelerfassungen auf ein Minimum reduziert und gleichzeitig das
Muttersystem PARIS+ des Sparkassenrechenzentrums einbindet.

Gleichzeitig bendtigen wir fiir ein modernes Personalmanagement eine
einfache und unkomplizierte (sprich anwenderorientierte) Datenbank, die
alle wesentlichen Fakten auf einen Blick liefert.

Durch persénliche Kontakte und Empfehlungen sind wir dann mit der
integra akademie in Kontakt getreten, um zu priifen, ob wir mit den dort
angebotenen Datenbanken Personal- und Veranstaltungsmanagement die
oben skizzierten Anforderungen abdecken konnen. Wir haben uns nach
intensiver hausinterner Diskussion fiir den Erwerb djeser Datenbanken
entschieden.

Nun sind wir aktuell in der Implementierungsphase, die durch den
unermtidlichen Einsatz von Herrn Stohr geprdgt ist. Herr Stohr berdt uns
dabei mit seinen vielfdltigen Erfahrungen aus anderen Sparkassen. Die
Zusammenarbeit erweist sich als sehr professionell und angenehm, wobei
auch der Spab trotz aller Anstrengungen auf beiden Seiten nicht zu kurz
kommt.

Wir freuen uns, mit Herrn Stohr seit lingerer Zeit einen zuverldssigen
Partner an unserer Seite zu haben und danken ihm herzlich fiir seinen
personlichen Einsatz. “
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Stefan Fechner
Sparkasse Kulmbach-Kronach, Leiter Personal

~Herr Stohr von der integra akademie hat eine sehr praktikable
Datenbanklésung fiir unser Personalmanagement implementiert.

, Dabei ist es ihm mit einem sehr hohen persénlichen Einsatz innerhalb nur

weniger Tage gelungen, die im Einsatz befindlichen und in die Jahre
‘ E? gekommenen neun Datenbanken zu konsolidieren und auf die
Anforderungen unserer Sparkasse anzupassen.

Weiterhin wurde in Zusammenarbeit mit unseren IT-Spezialisten eine
redundante Datenerfassung fiir unsere Unternehmensdatenbank in der
Form gelost, dass ein Datenimport direkt aus der neuen
Personaldatenbank ermdéglicht wurde.

Zudem wurden die Datenbankmodule der integra akademie an unser SAP-
HR-Tool (PARIS) angebunden, so dass ein automatisierter Datenabgleich
maglich ist und die Datenverwaltung und -auswertung im Sinne einer
elektronischen Personalakte nunmehr vollstandig ohne Doppelerfassung
maglich ist.

Mit der ebenfalls implementierten Losung fiir unser
Veranstaltungsmanagement konnten wir uns im Bereich des
Bildungscontrollings noch besser aufstellen.

Herr Stohr ist sehr professionell aufgetreten. Die gefundenen Lésungen
sind sozusagen der Sparkasse Kulmbach-Kronach auf den Leib
geschneidert.

Zusammenftassend muss man festhalten, dass die Datenbanklosung der
integra akademie eine hervorragende geschlossene Ldsung fiir die
Personalarbeit darstellt, die nicht nur unter Kostengesichtspunkten sehr
attraktiv ist, sondern auch im tdglichen doing eine wesentliche
Arbeitserleichterung darstellt. “
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Karlheinz Fuchs
Sparkasse Passau, Leiter Personal

»Die Sparkasse Passau bendtigte ein Instrument um Informationen aus
dem Abrechnungssystem PARIS und zahlreichen Insellosungen flexibel
und ohne umfangreiches fachliches know how auswerten zu kénnen.

Diese Moglichkeit bot uns Herr Stéhr mit seiner Datenbank. Es steht uns
nun ein EDV-Tool zur Verfiigung, das eine Vielzahl an
Auswertungsmaoglichkeiten im Personal und Veranstaltungsmanagement
bietet.

Die Erwartungshaltung an dieses Auswertungsmodul wurde im Rahmen
der Implementierung durch Herrn Stohr deutlich Gibertroffen. Die
Zusammenarbeit sowohl bei der Vorbereitung, der Implementierung und
der Nachbetreuung erlebten wir absolut professionell.

Letztendlich war die Basis fiir das aullerordentlich gute Gelingen, dass hier
eine im hohem MaBe fachkundige Person ihre EDV Kenntnisse einsetzte,
um Anforderungen fiir den Personalbereich zu programmieren. Durch
dieses Zusammenspiel ergab sich eine Qualitit, die wir im Hause Sparkasse
Passau fiir den Bereich Personal bisher nicht kannten.

Fiir diesen sowohl personlichen als auch fachlichen Einsatz bedankt sich
das Team Personalarbeit bei Herrn Stohr ausdriicklich. “
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Susanne Hohenwarter
Sparkasse Regensburg, Fort- und Weiterbildung

»Die Motivation der Sparkasse Regensburg fiir die Einfiihrung der integra-
Datenbanken war der Wunsch nach einer vereinfachten,
benutzerfreundlichen, strukturierten sowie zentralen Abrufbarkeit
samtlicher personalrelevanter Daten. Die in unserer Sparkasse historisch
gewachsenen ,Insellosungen’ zur bisherigen Speicherung dieser Daten
wurden dazu von Herrn Stohr in kiirzester Zeit gesichtet und in die
integra-Datenbanken ,Personal-, und ,Veranstaltungsmanagement’
libernommen.

Herrn Stohrs aulBerordentlich hohem persénlichen Engagement nahezu
rund um die Uhr ist es zu verdanken, dass nun sowohl der komplette
Stellenplan als auch das gesamte Bildungscontrolling tiber integra
abgebildet werden kann. Schnell und komfortabel lassen sich
professionelle Berichte aus allen Teilbereichen der Personalarbeit erstellen.

Besonders konstruktiv bei den Diskussionen iiber notwendige und
sinnvolle Funktionalititen der Datenbank, sind Herrn Stohrs persénliche
Erfahrungen als Personalleiter der Sparkassenorganisation — gemeinsam
gelang es so, eine praktikable und auf die Sparkasse Regensburg
malBgeschneiderte Datenbanklosung ins Leben zu rufen.

Die Zusammenarbeit mit Herrn Stohr ist geprdgt von hoher
Professionalitit, sowohl auf persénlicher als fachlicher Ebene. Absprachen
werden stets eingehalten und zeitnah umgesetzt. Herr Stohr tritt selbst in
den anspruchvollsten Programmierphasen jederzeit souverdn und
sympathisch auf - so macht die Zusammenarbeit wirklich Spab.

Naturgemdal3 tauchen besonders dann nach abgeschlossener
Implementierung einer derartiqg umfassenden Datenbanklosung in der
tiglichen Anwendung die verschiedensten User-Fragen auf: auch hier
bedanken wir uns ganz herzlich bei Herrn Stéhr fiir die zeitnahe, stets
professionelle und jederzeit freundliche Beantwortung all unserer Fragen.

Wir freuen uns auf die weitere vertrauensvolle Zusammenarbeit und sind
bereits jetzt gespannt auf die regelmaBigen Updates der Datenbanken.”
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Volker Huth
Sparkasse Coburg-Lichtenfels, Abteilungsleiter Personal

»Herr Stohr hat fiir die Sparkasse Coburg-Lichtenfels eine umfassende
Datenbanklosung in den Bereichen Personal- und
Veranstaltungsmanagement implementiert.

Unser Hauptbeweggrund fiir die Einfiihrung war, ein umfassendes und
ganzheitliches Personalmanagementsystem mit automatisierter
Datenanbindung an unser Abrechnungssystem SAP-PARIS zu installieren,
um Prozesse in unserer Personalabteilung zeitgemdl3 und effizient
auszurichten.

Die Einfiihrung in unserem Haus war gepragt durch einen stetigen und
positiven Dialog mit Herrn Stohr. Durch seine sehr austiihriichen
Informationen und Erkldrungen des Leistungsumfanges konnten wir in
der kurzen Umstellungszeit Tag fiir Tag den laufend wachsenden
Funktionsumfang ,live’ miterleben. Insbesondere die Anbindung an
bestehende Systeme wurde - auf Basis unserer individuellen
Anforderungswiinsche - perfekt realisiert.

Durch die integra-Datenbankmodule stehen uns jetzt alle relevanten
Mitarbeiterdaten in einem sehr bedienerfreundlichen System zur
Verfiigung. Dies ist als Quantensprung fiir unsere Personalarbeit zu
bezeichnen, so dass wir uns dje laufende Tagesarbeit ohne diese
Personalmanagementtools nicht mehr vorstellen konnen.

Die Zusammenarbeit mit Herrn Stohr erlebe ich als sehr angenehm. Er
liberzeugt durch seine systematisch strukturierte aber auch flexible, offene
und Iésungsorientierte Art.

Die Kombination seiner langjahrigen Tétigkeit als Personalleiter mit
seinem umftangreichen Wissen in der EDV-Programmierung wiirde ich als
einzigartiqg bezeichnen.

Wir danken Herrn Stohr fiir die sehr professionelle Zusammenarbeit und
sein tiberaus serviceorientiertes Engagement. Auch in Zukunft werden wir
gern auf seine innovative und kompetente Unterstiitzung zuriickgreifen. “
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Ullrich Kachel

Sparkasse Freising, Leiter Abteilung Personal und Bildung

»Die Sparkasse Freising hat nach einer innovativen Losung gesucht,
welche die umfangreichen Daten aus PARISplus in eine neue,
anwenderfreundlichere Struktur bringt. Wichtig dabei war uns, dass die
Daten in ein leistungsfdhiges System tibergeleitet werden, wo alle
Informationen schnell, Gibersichtlich und flexibel ausgewertet werden
konnen. Die von Herrn Stohr angebotene Datenbanklosung der integra
akademie erfiillt dabei in hohem Male unsere Anforderungen an ein
praxisorientiertes und leistungsfahiges System.

Die Implementierung des Systems erfolgte durch Herrn Stohr mit sehr viel
‘Herzblut’ und personlichem Einsatz. Die im Hause vorhandenen Daten
aus verschiedenen Quellen wurden professionell zu einem
Datenbanksystem zusammengefiihrt. Hier hatte Herr St6hr fiir unsere
individuellen Wiinsche nicht nur ein offenes Ohr sondern immer auch die
passenden Ldsungen. Alles was wir mit Herrn St6hr abgesprochen hatten
wurde prompt eingehalten und erledigt.

In der Vorbereitung zur Implementierung, in der Umsetzungsphase und
der anschlieffenden Betreuung konnten wir von den praktischen
Personalerfahrungen von Herrn Stohr mehrfach profitieren. Herr St6hr
weil worauf es ankommt! Wir lernten Herrn St6hr so immer als fachlich
kompetenten Ansprechpartner kennen und schéatzen ihn als sympathischen
Ratgeber. Mit der Einfiihrung der Datenbankmodule
‘Personalmanagement’ und "Veranstaltungsmanagement’ st es uns
wirklich gelungen, die EDV-Landschaft im Personalbereich entscheidend
zu optimieren.

Bei der Weiterentwicklung des Datenbanksystems arbeiten wir auch
kiinftig gerne mit Herrn St6hr und der integra akademie zusammen. Die
schnelle und fehlerfreie Installation und der Leistungsumfang des Systems
haben uns Giberzeugt. Wir danken Herrn Stohr ausdriicklich fiir seinen
liberdurchschnittlich hohen personlichen Einsatz und freuen uns auf eine
weitere zuverldssige und partnerschaftliche Zusammenarbeit. “
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Andreas Kellerer
Sparkasse Ingolstadt, Leiter Personal

~Herr Stohr hat fiir die Sparkasse Ingolstadt eine umfassende
Datenbanklosung in den Bereichen Personal- und
Veranstaltungsmanagement realisiert. Dabei wurden unsere individuellen
Anforderungen - insbesondere fiir die Abldufe in der Personalentwicklung
- optimal integriert und auf die bestehenden Prozesse perfekt abgestimmt.

Zudem hat Herr St6hr die Datenmigration vor Ort verantwortlich selbst
vorgenommen. So konnte in sehr kurzer Zeit professionell die Umstellung
auf das neue System erreicht werden.

Jetzt steht uns ein tiberdurchschnittlich praktikables EDV-Tool zur
Verfiigung, das uns vom Handling her begeistert und nahezu alle
(Auswertungs)Moglichkeiten fiir die Bereiche Personal- und
Seminarmanagement bietet.

Die Zusammenarbeit mit Herrn Stohr erlebe ich als hdchst professionell.
Bei den gemeinsamen Absprachen vor und wahrend der Implementierung
liberzeugte er stets durch seine systematisch strukturierte aber auch
flexible, offene und I6sungsorientierte Art. Gemeinsame Absprachen
wurden immer eingehalten und unsere individuellen
Anforderungswiinsche perfekt umgesetzt.

Im Besonderen die Kombination seiner langjdhrigen praktischen
Erfahrungswerte als Personalleiter in der Sparkassenorganisation mit
seinem umftangreichen Wissen in der Programmierung von anwender- und
bedienungsfreundlichen Datenbanklosungen wiirde ich als Einzigartig
bezeichnen.

Die tiberdurchschnittlich engagierte und sehr kompetente Unterstiitzung
von Herrn Stéhr nehmen wir gern auch kiinftig in Anspruch. Vielen Dank
fiir die zuverldssige und partnerschaftliche Zusammenarbeit.
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Johann Lichtenwald
Sparkasse Amberg-Sulzbach, Leiter Personalmanagement

,Fir die Sparkasse Amberg-Sulzbach programmierte Herr Stohr eine auf
Microsoft-Access basierende umfangreiche Datenbank inkl.
Seminarverwaltung.

Sie liefert einen schnellen und vor allem einfachen Zugriff auf alle
vorhandenen personenbezogenen Daten. Der Anwender bendtigt dafiir
keine speziellen Programmkenntnisse. Alle notwendigen Daten konnen mit
wenigen ‘Mausklicks” abgerufen und in den definierten Keports
ausgewertet werden.

In Zusammenarbeit mit unserer Personalabteilung wurde eine Schnittstelle
zu SAP-HR entwickelt, die es uns ermdglicht, die relevanten Daten schnell
und ohne zusdtzliche Datenpflege zu aktualisieren.

Die Seminarverwaltung gestaltete Herr Stohr sehr benutzerfreundlich und
duberst wirtschaftlich in der Handhabung und Anwendung. Hier sind
ebenfalls alle Daten sehr leicht auswertbar und optisch sehr tibersichtlich
dargestellt.

Es war beeindruckend, dass unsere speziellen Software-Anforderungen in
nur wenigen Tagen erfiillt und zielstrebig schnelle Losungen erarbeitet
wurden.

Herr Stohr war durch seine gesammelten Erfahrungen in der Lage, uns
wertvolle Tipps und Vorschlige aufzuzeigen. Deshalb werden wir auch in
Zukunft gerne auf seine kompetente Unterstiitzung und zuverldssige
Arbeit zuriickgreifen.”
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Franz Magerl

Sparkasse Landshut, Leiter Personal

~Daten und Informationen zur Personalplanung, Personalsteuerung,
Personalentwicklung und im Personalcontrolling schnell und tibersichtlich
und aus ‘einer Hand’ zu erhalten war die grundlegende Zielsetzung, dass
wir die von Herrn Stohr angebotene Datenbanklésung der integra
akademie bei der Sparkasse Landshut eingefiihrt haben.

Die von Herrn Stohr, auf unsere Wiinsche abgestimmte Datenbanklosung
zum Personal- und Veranstaltungsmanagement hat unsere
diesbeziiglichen Wiinsche voll und ganz erfillt.

Wenn ein erfahrener ‘Personaler’ mit umfangreichem Kenntnissen bei
Gestaltung von anwenderfreundlichen Datenbanken Losungen erarbeitet,
dann entsteht ein praktikables Ergebnis fiir den Endanwender.

Mit groBem Engagement gelang es Herrn Stohr vorhandenen Daten aus
verschiedenen Quellen im Datenbanksystem zu integrieren. Mit
vordefinierten Reports und seinen Tipps zur Einbindung weiterer
Personaldaten entstand fiir uns ein Informationssystem, mit dem jeder
berechtigte Nutzer, ohne spezielle Programmkenntnisse, auf Daten
zurtickgreifen kann die fiir Planungs-, Steuerungs- und
EntwicklungsmaBnahmen Grundlagen liefern.

Auch bei der Weiterentwicklung des Datenbanksystems werden wir
intensiv von Herrn Stéhr unterstiitzt. So einfach und schnell wie Herr
Stohr diese Personaldatenbank zur Anwendung in der Sparkasse
bereitgestellt hat, verdient eine besondere Erwdhnung und unserer ganz
besonders herzlicher Dank.“
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Christian Mareth
BKK A.T.U, Hauptabteilungsleiter Informationstechnologie und Organisation

~Die BKK A.T.U ist ein Unternehmen, das in den vergangenen Jahren stark
wachsen durfte. Dies hat sich auch an verdnderten Anforderungen an die
Personalverwaltung und die hierfiir notwendige IT-Unterstiitzung
bemerkbar gemacht.

Von Herrn Stéhr haben wir eine integrierte Datenbanklosung - als
Erginzung unseres Abrechnungssystems — fiir die Bereiche Personal- und
Veranstaltungsmanagement erhalten.

Innerhalb von nur wenigen Tagen wurde die Datenbank-Anwendung von
Herrn Stohr in unsere bestehende Systemlandschaft integriert und auf die
spezifischen Anforderungen unserer Kasse angepasst.

Die Zusammenarbeit mit Herr Stohr erlebten wir als duBerst angenehm
und hochst professionell. Der hohe personliche Einsatz von Herrn Stéhr
und der stetige offene Dialog mit den betroffenen Fachbereichen hat zu
einem hervorragenden Ergebnis gefiihrt.

Fiir die gute Zusammenarbeit bedanken wir uns ganz herzlich! Auch in
Zukunft werden wir gerne auf die kompetente Unterstiitzung durch Herrn
Stéhr zurtick greifen.
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Sparkasse Bodensee, Abteilungsleiter Personalentwicklung

»Die Sparkasse Bodensee war bisher Anwender des
Personalinformationssystems Persis.

Der Wunsch nach einem komfortableren Informationssystems wurde mit
steigenden Anforderungen an das Personalmanagement immer
ausgepragter.

Folgende zentrale Anforderungen haben wir bei unserer internen
Anforderungsanalyse an ein Personalinformationssystem ausgearbeitet:

- flexible und einfache Gestaltung von Auswertungen und Aufstellungen
- umfassende Stammdatentibersicht

- vielfdltige Auswertungsmaoglichkeiten

- Historien-Ubersicht (Gehalt, Weiterbildung, Krankheitstage etc.)

- einfache Handhabung und intuitive Bedienungsmadglichkeit

- optisch ansprechende Auswertungen

- einfache Durchfiihrung und Archivierung der Mitarbeiterkorrespondenz
- Anbindung an Paris

Unser neues Personalinformationssystem ‘integra Personalmanagement’
hat mit grolem Vorsprung das Rennen gemacht und sich auch in der
Praxis voll bewdéhrt.

Folgenden Nutzen konnen wir heute feststellen:

- Eigenverantwortliche Steuerung des Datenimports durch das Personal-
mangement

- Die einfache Bedienung der Anwendung ermadglicht es, Personal-
entscheidungen und Personalgesprache aller Art schnell und mit hoher
Qualitit zu gestalten

- Endlich befinden wir uns auf dem Weg zur elektronischen Personalakte,
da 'integra Personalmanagement’ eine sinnvolles Dateiablagesystem auf
Mitarbeiterebene anbietet

- Hohe Qualitit bei der Gestaltung von Auswertungen. Dazu werden von
integra Personalmanagement’ viele verschiedene Standardreports
angeboten, die jederzeit flexibel angepasst werden kénnen

- Sehr schnelle und komfortable Durchfiihrung der
Mitarbeiterkorrespondenz

Herr Stohr hat in wenigen Tagen mit seinem Engagement und seiner
Einsatzbereitschaft unser neues System nicht nur zum Laufen gebracht,
sondern auch ganz individuell unseren Bediirfnissen angepasst.
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Das Ergebnis Ioste bei uns sofort Begeisterung aus.

Der Arbeitsstil von Herrn Stéhr war zu jeder Zeit geprdgt von hoher
Kompetenz und Zuverldssigkeit.

Dabei war es sehr hilfreich und angenehm nicht ‘nur’ mit einem Experten
fiir EDV-Programmierung zu sprechen, sondern mit einem ehemaligen
Personalleiter, der von den Anforderungen an das Personalmanagement
weil3 und die Wiinsche und Vorstellungen der Mitarbeiter kennt und
versteht. Das hat die sonst sehr aufwéndige Arbeit der Implementierung
sehr einfach fiir uns gestaltet.

Fiir die sehr angenehme Zusammenarbeit bedanken wir uns recht herzlich
und werden auch kiinftig mit Freude auf eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit blicken.”
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Dr. Konrad Schall

Kreissparkasse Ludwigsburg, Leiter Abteilung Personal - Betreuung, Service, Grundsatz

»Die Kreissparkasse Ludwigsburg ist Anwender des
Personalabrechnungssystems PARIS. Schon seit langem bestand der
Wunsch, die in PARIS enthaltenen Daten, die dariiber hinaus bestehenden
‘hausgemachten’ Listen, Statistiken und sonstigen Systeme in einer
zentralen Datenbank zusammenlaufen zu lassen, um die tagliche
Personalarbeit effizient zu unterstiitzen. Herr St6hr hat dafiir ein extrem
anwenderfreundliches Zusatzprogramm fiir das Personal- und auch
Weiterbildungsmanagement entwickelt. Diese individuell auf unser Haus
angepasste Datenbanklosung bietet quasi auf’ 'Knopfdruck’ vielfdltige
Auswahl- und Abfragemadglichkeiten.

Die Installation dieser Anwendung hat Herr Stéhr vor Ort mit viel
Engagement und hohem personlichen Einsatz vorgenommen. Auch die
notwendigen Anpassungen der Datenbank an unsere individuellen
Wiinsche und Anspriiche wurden durch Herrn Stohr kurzfristig umgesetzt.

Die Arbeit von Herrn Stohr war sowohl bei der Vorarbeit, der
Implementierung als auch bei der Nachbetreuung absolut professionell.
Ideal, wie Herr Stohr seine langjahrige Erfahrung als
Personalverantwortlicher und seine EDV-Kenntnisse zusammenfihrt.

Fiir die immer konstruktive und hdchst kompetente Unterstiitzung von
Herrn Stohr nochmals besten Dank. Wir freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit. “
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Rainer Spith

Sparkasse Bamberg, Leiter der Personalentwicklung

»Die Anforderungen an das Personalmanagement sind enorm gewachsen.
Themen wie z. B. Wertewandel, Demographie und lebenslanges Lernen
erfordern vorausschauendes und gezieltes Handeln.

Fiir die Weiterentwicklung der Strategien, MaBnahmen und Instrumente
im Personalbereich ist eine leistungsfahige und vernetzte Personalsoftware
sehr hilfreich und unbedingt notwendig.

Die Datenbank-Ldsungen der integra akademie haben mich von der ersten
Prdsentation bis zum heutigen Entwicklungsstand unserer Version
beeindruckt. Schnell wird deutlich, dass diese Datenbank-
Managementmodule von einem Praktiker fiir die Praxis entwickelt und
angewandt wurden.

Bei der Implementierung der Datenbank wie auch bei der Umsetzung von
unseren individuellen Anforderungen ist es sehr von Vorteil, dass Herr
Stohr selbst langjahrig als Personalleiter in der Sparkasse titig war.

Pragmatische Herangehensweise, hohes Software-Know How, flexible und
schnelle Wege, verbindliches und professionelles Handeln kennzeichnen
die Arbeit von Herrn Stohr. Das persénliche Engagement ist von echten
Interesse fiir die Sparkasse, hohe Motivation neue Anforderungen und
deren technische Realisierung in kurzer Zeit zu meistern und einem stets
freundlichen, fairen und menschlichen Miteinander geprigt,; auch oder
gerade weil dies so manche gemeinsame abendliche Sonderschicht
bedeutet.

Der integra akademie wiinsche ich eine weiterhin tolle Entwicklung und
freue mich bereits auf die ndchsten Weiterentwicklungen im Personal-
undy/oder Veranstaltungsmanagement. Gespannt bin ich zudem auf
unseren 2. Teil der kombinierten Access/Excel/integra-Anwenderschulung.
Der Grundstein hierfiir wurde im 1. Teil - auch aufgrund der
hervorragenden Trainerkompetenz von Herrn Stohr - gelegt.

Fiir die weitere Zukunft wiinsche ich Herrn Stohr personlich wie
geschdftlich das aller Beste.”
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Nathanael Weber

Kreissparkasse Waiblingen, Referent Personalwirtschaft

»Die Kreissparkasse Waiblingen war bereits seit einigen Jahren auf der
Suche nach einem effizienten Instrument zur Unterstiitzung von
Personalmanagementfunktionen, um die Funktionen des in der Sparkasse
eingesetzten Personalabrechnungssystems PARISplus optimal erginzen zu
konnen. Wir wurden schiiefSlich fiindig in dem System HELIX der Firma
Perbilty in Zusammenarbeit mit der integra akademie.

Zur Vorbereitung auf die Implementierung von HELIX setzen wir die
integra Datenbank von Herrn Manfred Stohr bei uns ein. In zwei sehr
intensiven und hoch effizienten Treffen hat Herr Stohr die Datenbank bei
uns eingefiihrt und gleichzeitig historische Daten aus unserem Altsystem
nach integra tibertragen. Durch die Einfiihrung von integra steht uns
bereits jetzt ein gut strukturiertes und leicht zu bedienendes
Informationstool, angefangen von tibersichtlich dargestellten
Mitarbeiterinformationen und Mitarbeiterstammblattern bis hin zu
flexiblen Auswertungen sowie Stellenplantibersichten zur Verfiigung.

In dem vitalen Implementierungsprozess hat sich die hohe technische
Kompetenz sowie Fachkompetenz von Herrn Stéhr gezeigt, der - auch
aufgrund seiner ehemaligen Titigkeiten als Personalverantwortlicher - ein
hohes Verstandnis fiir die Anforderungen und Bediirfnisse einer Sparkasse
besitzt und sehr flexibel auf die individuellen Bediirfnisse unserer
Sparkasse eingegangen ist. “
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Peter Weil3

Sparkasse Hochfranken, Leiter Personal

»Ein wichtiges Ziel unserer Sparkasse Hochfranken nach der Fusion 2009
war, die in verschiedenen Systemen gespeicherten Personaldaten und
Informationen in ein leistungsfdhiges System iiber zu leiten, damit neben
dem Abrechnungssystem PARIS alle Infomationen schnell, tibersichtlich
und flexibel ausgewertet werden kénnen.

Die von Herrn Stohr angebotene Datenbanklosung ermdoglicht es, diese
hohen Anforderungen zeitnah umzusetzen. Sowohl in der
Personalentwicklung (Seminarplanung,-verwaltung), als auch in der
Personalsteuerung und —verwaltung konnten unsere Wiinsche erfiillt
werden.

Mit groBem Engagement, sehr ziigiq und stets sehr pragmatisch setzte
Herr Stohr die individuellen Anforderungen fiir unser Haus um.

Sowohl bei der Vorbereitung, bei der Implementierung, sowie bei der
laufenden Weiterentwicklung des Systems im 'Echteinsatz’ war und ist
Herr Stohr ein fachlich héchst kompetenter und stets angenehmer und
sehr sympathischer Ansprechpartner und Ratgeber.

Wir danken Herrn Stohr fiir die duBerst fachkundige Unterstiitzung, seinen
hohen personlichen Einsatz und die stets sehr angenehme und
konstruktive Zusammenarbeit, die wir auch in Zukunft sehr gerne in
Anspruch nehmen werden. “
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Peter Wild

Sparkasse Schwandorf, Leiter Unternehmensbereich Mitarbeiter

»Die Sparkasse im Landkreis Schwandorf war schon lange auf der Suche
nach einer innovativen Ldsung fiir das Personalmanagement, fiir die
Personalentwicklung und fiir die Seminarverwaltung zur Erganzung
unseres Personalverwaltungsprogramms PARIS. Mit der Datenbank der
integra akademie fanden wir ein ideales Angebot zur Erfiillung unserer
Anforderungen.

Die Implementierung dieser Anwendung durch Herrn Stéhr erfolgte mit
hohem personlichen Einsatz und Engagement. Auch die Einarbeitung in
das Programm erfolgte in einem sehr angenehmen und von fachlicher
Kompetenz geprigten Umfeld.

Dartiber hinaus ermdglicht diese Anwendung einen direkten Datenexport
von Personaldaten in unsere Unternehmensdatenbank und dadurch eine
Reduzierung redundanter Daten.

Bei der Implementierung der Anwendung hat uns besonders die
Flexibilitat beeindruckt, mit der Herr Stohr auf unsere Wiinsche und
Anrequngen eingegangen ist und diese auch stets sehr pragmatisch
umgesetzt hat. Sowohl in der Vorbereitung, als auch wihrend der
Implementierung und im Echteinsatz stand bzw. steht Herr Stohr immer
fiir Ideen und Losungen zur Verfiigung.

Auf jeden Fall hervorgehoben werden muss die hohe fachliche Kompetenz.
Man merkt stets, dass es sich bei dieser Anwendung um die EDV Losung
eines Personalers und nicht um die Personal Losung eines EDV lers
handelt. Dies in Verbindung mit dem hohen Engagement hat uns stark
beeindruckt.

Vielen Dank fiir diese flexible Losung und eine sehr konstruktive und
offene Zusammenarbeit, die wir in der Zukunft gerne ausbauen werden. “
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Irmgard Wélkhammer
Sparkasse Fiirstenfeldbruck, Leiterin des Bereichs Personalwesen

~Wir kennen und schatzen Herrn Stohr als verldsslichen und kompetenten
Partner. Aufgrund seiner langjghrigen Tatigkeit als Personalleiter in der
bayerischen Sparkassenorganisation weil3 er um die Bediirfnisse der
Personalabteilungen, speziell in punkto EDV-Anwendungen.

Mit der Einfiihrung der Datenbankmodule ,,Personalmanagement” und
»Veranstaltungsmanagement” ist es uns gelungen, die EDV-Landschaft im
Personalbereich gleichzeitig zu modernisieren und in hohem Male zu
konsolidieren. Uber Jahre entstandene ,Insellésungen* wurden auf einen
Schlag obsolet. Gerade in den Bereichen , Personalentwicklung® und
~Seminarmanagement* erfahren wir seither eine deutliche Verbesserung
der Prozess- und Informationsqualitit. Die Bedienung der DB-Module
erweist sich in der Praxis als sehr einfach und ist selbsterkldrend.

Die Implementierung wurde gemeinsam mit Herrn Stohr in wenigen Tagen
erfolgreich durchgefiihrt. In dieser Zeit wurden die Datenbanken
installiert, die vorhandenen Anwendungen angebunden und dezentral
vorhandene Daten in die neuen Systeme transportiert.

Herr Stohr hat die Migration mit hohem personlichen Einsatz, sehr
methodisch und ergebnisorientiert begleitet, wobei er stets auch ein
offenes Ohr fiir unsere individuellen Belange hatte. Die getroffenen
Absprachen wurden samtlich erfiillt.

Wir danken Herrn Stohr recht herzlich fiir die gute Betreuung und
Zusammenarbeit vor, wahrend und auch nach der Implementierung!
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