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integra akademie® - Managementtraining und
Organisationsentwicklung

Die integra akademie® begleitet Sie und Ihr
Unternehmen in den Bereichen Management-
training und Organisationsentwicklung.

Wir entwickeln durch unser Leistungsangebot fiir
und mit unseren Kunden praktikable und nach-
haltig erfolgreiche Losungen in den Bereichen
Coaching, Qualifizierung, Personal, Projekte, Pro-
zesse und EDV-Systeme.

Erwarten Sie ruhig, dass Thr Berater richtig etwas
von seinem Geschift versteht. Das ist schlieBlich
sein Job.

Wir bei der integra akademie sind {iberzeugt,
dass wir auch richtig etwas von Threm Geschift
verstehen miissen. Nur so kdénnen wir durch
unser Leistungsangebot Threm Unternehmen
einen echten Mehrwert bieten und es auch
erfolgreich begleiten!

Sie suchen nach einem Partner, der neben
Kundenorientierung und Engagement vor allem
die Zielerreichung in den Mittelpunkt der Zu-
sammenarbeit stellt?

Wann diirfen wir Sie von unserer Leistungs-
fahigkeit Giberzeugen?

Auf unseren Kontakt freue ich mich!

Thr
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= Integritdt in der vertrauensvollen
Zusammenarbeit!

= Erfolge nachhaltig bei unseren Kunden
integrieren!

= integer handeln: Sagen was man denkt
und tun was man sagt!

Wir begleiten Sie auf Threm Weg, den Sie gehen
wollen und unterstiitzen Sie bei der Erreichung
Threr Ziele. Integritit wird mit ,moralisch ein-
wandfrei und aufrichtig” definiert. Diese Werte
bilden die Basis flir unsere Zusammenarbeit.
Darauf kénnen Sie sich verlassen! Es geht um:
Integritat!

Wir sind prisent und schétzen Sie wert. Das er-
reichen wir durch einen hohen praxisorientierten
Umsetzungswert ~ unserer  Trainings- und
Beratungsleistungen. Thr Ziel und Thr Erfolg
werden zu unserem Ziel und unserem Erfolg.
Daran dirfen Sie uns messen! Es geht um:
integrieren!

Wir machen Thnen Wirkungen bewusst, zeigen
Thnen neue Wege und konfrontieren Sie mit Threr
Verantwortung. Emotional nah, gleichzeitig klar,
deutlich und annehmbar. Dabei handeln wir stets
im Gleichklang mit unserer Kommunikation.
Daher konnen Sie sicher sein! Es geht um:
integer handeln!

Bei allem was wir tun orientieren wir uns stets an
den Zielen und Anforderungen unserer Kunden
- praxisnah, mit entsprechenden Umsetzungser-
gebnissen. Denn Erfolge aus Verdnderungspro-
zessen entstehen, wenn Mitarbeiter und Fithrungs-
krifte von den Zielen {iberzeugt und fiir den
Weg motiviert sind. Nehmen Sie uns beim Wort!
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Selbstverstandnis

... von Erfolg:

Erfolg muss man konnen. Hierfiir ist eine
Strategie erforderlich, sie allein bringt aber noch
keine Veranderung.

Abgestimmtes Training und eine Umsetzungs-
begleitung sind wichtig, ohne entsprechende
Konzeption aber ,ziellos”. Erst wenn beides auf-
einander aufgebaut und abgestimmt ist, stellt
sich dauerhafter und nachhaltiger Erfolg ein.

... von Zielen:

Ziele haben eine starke Zugkraft. In die eine oder
auch in die andere Richtung.

Daher kommt - neben der Formulierung und der
laufenden Erreichungsbegleitung - vor allem den
Vereinbarungs- und Kommunikationsprozessen
zwischen Geschiftsleitung, Flihrungskriften und
Mitarbeitern eine entscheidende Bedeutung fiir
Akzeptanz, Motivation und Zielerreichung zu.

... von Fihrung:

Fihrung ist nicht die Eigenschaft eines
Menschen, sondern die Bezeichnung fiir eine
Beziehungsart und/oder ein Kommunikations-
verhalten.

Die Herausforderung dabei ist, dass eine
Fihrungskraft nie das ganze Spielfeld iber-
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schauen kann und folglich auch nie alle Ver-
haltens- und Denkweisen seiner Mitarbeiter
kennt.

Fiihrungskréfte lernen also mit Komplexitit und
einem gewissen Grad an Unvoraussagbarkeit zu
leben. Auch daher verfolgen wir den Ansatz des
situativen Fiihrens.

... von Eigenverantwortung:

Eine Fihrungskraft fihrt, indem sie die
Autonomie ihrer Mitarbeiter als Chance sieht und
die Selbst- bzw. FEigenverantwortung des
Einzelnen individuell stirkt. Dabei versteht sie
sich selbst als Umwelt des Mitarbeiters bzw.
Teams und gestaltet vor diesem Hintergrund
Motivation.

Eigenverantwortung zielt darauf ab, die Ver-
antwortung fiir ein Aufgabengebiet zu {ber-
nehmen. Dies setzt voraus, dass die Mitarbeiter
ein klares Bild von der Qualitit der erwarteten
Ergebnisse haben.

... von Motivation:

Motivation kann nicht einfach so ,verordnet”
werden. Aus dem Motiv und dem Antrieb ein Ziel
erreichen zu wollen, erwidchst die eigentliche
Motivation.

Ein entscheidender Faktor bei der Mit-
arbeitermotivation ist das Fiihrungsverhalten des
Vorgesetzten. Das Erleben von Eigenverant-
wortung, Anerkennung und Vertrauen sowie
haufiges Feedback auf geleistete Arbeit spielen
eine groBe Rolle. Ein Mitarbeiter muss Ziele
haben, Aufgaben, die ihn herausfordern, aber
nicht {berfordern. Motivation ist ein aktiver,
langfristiger Prozess und eine Daueraufgabe in
der Fiihrungs- und Unternehmenskultur.
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Vorgehen

Individuelle Losungen sind unsere Stirke. Sie
erhalten daher von uns keine bereits fertigen
Allgemeinkonzepte ,,von der Stange”!

Um in Threm Unternehmen nachhaltige Erfolge
zu integrieren, beriicksichtigen wir als Rahmen-
bedingung woher Sie kommen und wohin Sie
wollen!

Seminarinhalte, Methodik und Gestaltung richten
sich nach Thren speziellen Zielen und den
gewiinschten Erfolgen. Alle Ergebnisse sollen fiir
Sie nachvollziehbar sein.

Bei komplexeren Projektvorhaben erstellen wir
Thnen nach Analyse und gemeinsamer Bestands-
aufnahme selbstverstindlich einen detaillierten
MaBnahmen-, Zeit- und Budgetplan.

Wir arbeiten fiir Sie praxisnah. Unsere Devise ist:
Soviel Theorie wie notig; soviel Praxis wie még-
lich!

Die Integration wund Verbindung von Er-
fahrungen und Potenzialen Threr Mitarbeiter mit
den individuellen Zielsetzungen lhres Unter-
nehmens bildet dabei einen zentralen Bestandteil
unserer Zusammenarbeit.

Ganzheitlich, zielorientiert, motiviert und mit
Engagement. integra eben!
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Leistungsangebot

Mit den insgesamt sechs Geschaftsfeldern der
integra akademie - Managementtraining und
Organisationsentwicklung bieten wir lhnen ein
breites Dienstleistungs- und Unterstiitzungs-
angebot.

In den Bereichen ,Projekte®, ,Prozesse® und
~EDV-Systeme® begleiten wir Sie bei der Ent-
wicklung und Ausgestaltung der erforderlichen
Rahmenbedingungen fiir die Bereiche ,Personal®,
»Qualifizierung® und ,,Coaching®.

Auf den folgenden Seiten sind die einzelnen
Themengebiete und der mdogliche Umfang
unserer Unterstiitzung beschrieben.

Selbstverstindlich  entwickeln  wir fiir  Sie
individuelle Losungen die wir speziell auf Thre
Anforderungen, Wiinsche und Rahmenbedingun-

gen bzw. Ausgangsvoraussetzungen abstimmen.

Fragen Sie uns, wir unterbreiten Thnen gern ein

Angebot!
Qualifizierung
@
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Coaching

Coaching ist ein Prozess, bei dem der gecoachte
Mitarbeiter eine gezielte Unterstiitzung seiner
personlichen Entwicklung erfahrt.

Dabei erkennt er zunidchst, welche seiner
Fahigkeiten und Verhaltensweisen im Rahmen
seiner Anforderungen bereits gut entwickelt und
welche noch optimierbar sind.

Ziel ist es dann, die jeweiligen Stdrken effektiver
einzusetzen und die weniger entwickelten Fihig-
keiten zu verbessern.

Dabei hilft der Coach dem Coachee durch Feed-
back, Diskussion und lenkende Aktivititen seine
Aufgaben und/oder Probleme besser zu meistern.

Dies erreicht der Coach indem er dem Coachee
gezielt neue Wirkungen erleben ldsst, ihm also
eigene Erlebnisse verschafft.

Somit hat der Coachee die Mdglichkeit im
direkten Arbeitsumfeld sein bisheriges Verhalten
zu reflektieren, neue Verhaltensweisen zu erleben
und daraus selbst langfristige und nachhaltige
Verhaltensinderungen abzuleiten.

CoachingmaBnahmen durch die integra akademie
zeichnen sich aus durch:
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Selbstverantwortung:

Der Coach stéBt Reflektionsprozesse beim
Coachee an, verhilft zu neuen Sichtweisen und
Erlebnissen. Der Coach schafft den Rahmen und
kreiert Impulse dafiir, dass der Coachee eigene
Umsetzungsideen entwirft, Alternativen ent-
wickelt und flr den Transfererfolg sich seiner
eigenen Verantwortung bewusst ist und ent-
sprechend dieser handelt.

Wertschatzung:

Die zusprechende, akzeptierende Grundhaltung
des Coaches stellt das Umfeld und die Ausgangs-
voraussetzungen dar, in dem ein erfolgs-
orientierter Verdnderungsprozess beim Coachee
in Gang gesetzt werden kann.

Losungsorientierung:

Erforderliche Potenziale und Kompetenzen liegen
beim Coachee selbst. Der Coach verhilft dem
Coachee seine Ressourcen zu entdecken, weiter
zu entwickeln und zum Einsatz zu bringen.

Freiwilligkeit:

Wenn sich der Coachee nicht freiwillig fiir seine
Coachingbegleitung entscheidet und/oder kein
Vertrauen in seinen Coach aufbauen kann, dann
erfolgt keine Begleitung durch die integra
akademie.

Vertraulichkeit:

Coaching basiert auf Vertrauen und Ver-
schwiegenheit {iber vertrauliche Inhalte! Um
diese Grundhaltung der integra akademie deut-
lich zum Ausdruck zu bringen, wird bei einer
Coachingbegleitung eine schriftliche Verschwie-
genheitsvereinbarung mit dem Coachee ange-
boten.
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Qualifizierung

~Wer aufhért zu lernen ist alt. Er mag zwanzig
oder achtzig sein.”

(Henry Ford)

In unseren dynamischen Zeiten ist lebenslanges
Lernen eine Selbstverstiandlichkeit geworden.

Mit  den  QualifizierungsmaBnahmen  und
Seminaren der integra akademie machen Sie
Thren Mitarbeitern bendtigtes Wissen und
Konnen schnell und effektiv zugédnglich.

In unseren Seminaren wollen wir Teilnehmer
aktivieren und beteiligen. Training bedeutet fiir
uns motiviertes und planmiBiges Uben.

Die Teilnehmer erleben daher kreative Losungen
aus und fur die Praxis.

Zu folgenden Themengebieten bieten wir Thnen

Seminare, Schulungen und Trainings gern auch
Inhouse an:

= Fihrungskrdfteschulungen und MaB-
nahmen zur Umsetzungsbegleitung
= Zielvereinbarungen in Markt und Stab

= Mitarbeiter-, Férder-, und Beurteilungs-
gesprache

= TeamentwicklungsmaBnahmen, Kom-
munikationstraining und Feedback

akademie

= Vertriebstrainings und Telefon-
schulungen

=  Projektbegleitung und -management

=  Selbstmanagement und Zeitplanung,
Arbeitsorganisation

= FErgebnisse darstellen und Besprechungen
leiten

= Moderations- und Prisentationstraining
= Trainer- und Coachausbildung

= Kommunikation mit Auszubildenden
erfolgreich gestalten

= EDV-Trainings (Word, Excel, Power-
point, Access, Outlook)

Selbstverstindlich entwickeln wir exklusiv fir Sie
und Thre Mitarbeiter auch individuelle Qualifi-
zierungsangebote mit weiteren Inhalten, die wir
auf Thre Wiinsche, speziellen Entwicklungsziele
oder besonderen Zielgruppen abstimmen!

Fragen Sie uns, wir unterbreiten Thnen gern ein
Angebot!

Presse

Im Zusammenhang mit von uns begleiteten
QualifizierungsmaBnahmen sind bereits diverse
Artikel und Beitrdge erschienen.

Auf unserer Homepage kdnnen Sie sich jeweils
aktuell informieren.
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Seminare, Teamentwicklungen und Vortriage

Gern informieren wir Sie {iber Ausschreibungen
zu Seminaren, Teamentwicklungen und Vor-
trigen die wir fiir Sie als eigenstindige offene
Veranstaltungen fiir einzelne Anmelder” sowie
als Inhouse-MaBnahmen anbieten.

In unseren offenen Seminaren kommen Teil-
nehmer aus unterschiedlichen Branchen und
Funktionen zusammen. Verbindend ist das
gemeinsame Interesse am Thema.

Seminare (Auswahl):

= Erfolgreich in der situativen Mitarbeiterfithrung -
Module A und B, Transfertag

= Personlichkeitsorientiertes Selbst- und Zeit-
management - die eigene Arbeitsorganisation im
Team erfolgreich gestalten

= Ziele motiviert vereinbaren - Fordergesprache
erfolgreich fithren

= Moderationen erfolgreich und professionell
gestalten

= Ausbildung zum/zur qualifizierten
Personalentwickler/in

= Personalentwicklung erfolgreich gestalten

Bei unseren Teamentwicklungen und Team-
trainings erhalten Sie von uns keine bereits
fertigen Allgemeinkonzepte ¥von der Stange
sondern individuell konzipierte MaBnahmen.

’

Um in Threm Unternehmen nachhaltige Erfolge
zu integrieren, beriicksichtigen wir, woher Thre
jeweiligen Organisationseinheiten oder Projekt-
gruppen kommen, wo sie stehen und wohin Sie
wollen!

akademie

Trainings- und Seminarinhalte, Methodik sowie
Gestaltung unserer TeammaBnahmen richten sich
nach Thren speziellen Zielen und den ge-
wiinschten Erfolgen

Teamentwicklungen und -trainings (Auswahl):

= Organisationseinheiten und Projektgruppen zu
erfolgreichen Teams entwickeln - Arbeitsablaufe
im Team optimieren

=  Teamtage und Projektarbeit fiir Auszubildende -
Kommunikation und Zusammenarbeit erfolgreich
gestalten

Gern unterstiitzen wir Sie - zu ausgewdihlten
Themen - als Sprecher bei Vortrdgen bzw. in der
Moderation von Podiumsdiskussionen.

Vortrige und Podiumsdiskussionen (Auswahl):

= Generation Y - Zwischen iPod und Learning 3.0

Auf unserer Homepage kdénnen Sie sich jeweils
aktuell iiber die von uns angebotenen Seminare,
Teamentwicklungen und Vortrdage informieren.

Detaillierte Ausschreibungen sowie alle Termine
und Kosten sind dort im pdf-Format abrufbar
sowie Uiber einen QR-Code zu scannen.
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Personal

LLetzten Endes kann man alle wirtschaftlichen
Vorgdnge auf drei Worte reduzieren: Personal,
Produkte, Profite. Das Personal steht an erster
Stelle. Wenn man kein gutes Team hat, kann
man mit den beiden anderen nicht viel
anfangen.”

(Lee Jacocca)

Die Finanzdienstleistungsbranche steht vor der
groBen Herausforderung, laufend neue und fiir
die jeweiligen Anforderungen auch geeignete
Mitarbeiter zu identifizieren und fiir das eigene
Unternehmen zu gewinnen.

Zudem gilt es, auch bereits beschiftigten Mit-
arbeitern durch interne Stellenbesetzungen ent-
sprechende Entwicklungsmdéglichkeiten im Unter-
nehmen zu ermdglichen.

Bei allen personellen Entscheidungen stehen
wechselnd einerseits bereits vorhandene Qualifi-
kationen sowie praktische Erfahrungen und
andererseits mégliche Entwicklungspotenziale der
jeweiligen Bewerber im Fokus der Ent-
scheidungsfindung.

Die integra akademie unterstiitzt Sie gern bei
Thren internen und externen Auswahlprozessen.
Als langjdhrige Praktiker verfligen wir iiber das
erforderliche know-how und die entsprechenden
Erfahrungswerte.
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Wir bieten lhnen Unterstiitzung in den
Bereichen:

= Forder-Assessment (Entwicklung und
Durchfiihrung)

= Auswahl-Assessment (Entwicklung und
Durchfiihrung)

= Potenzialanalysen und -beobachtungen
= Bewerbergutachten

= Entwicklung interner Auswahlverfahren
fir Mitarbeiter und Auszubildende

= Entwicklung strukturierter Interviews und
Gesprachsdokumentationen

= MaBnahmenentwicklung zur Bewerber-
gewinnung fiir Mitarbeiter

= MaBnahmenentwicklung zur Bewerber-
gewinnung fiir Auszubildende

Selbstverstindlich entwickeln wir exklusiv fiir Sie
auch individuelle Losungen die wir speziell auf
Thre Wiinsche und Anforderungen abstimmen.

Fragen Sie uns, wir unterbreiten Thnen gern ein
Angebot!

© integra akademie | Managementtraining und Organisationsentwicklung | Am Wiegenberg 8 | 85570 Markt Schwaben | Inhaber Manfred Stshr
Telefon 0 81 21 / 25 89-61 ‘ Telefax 0 81 21 / 25 89-63 ‘ Mobil 01 79 / 696 70 80 ‘ info@integra-akademie.de ‘ www.integra-akademie.de



[ ] @
. . - - . . e @e
integra akademie® - Managementtraining und Organisationsentwicklung - Seite 8 von 12 eee

Ausdruck vom 24. S 2020

akademie
Projekte
Es liegt in der Psychologie des Menschen be- In folgenden Bereichen haben wir bereits in der
griindet, dass erlebte oder erwartete Ver- Vergangenheit erfolgreich Projekte begleitet bzw.
dnderung nahezu immer mit Verunsicherung selbst verantwortlich durchgefiihrt:

verbunden ist.

= Entwicklung von Unternehmens- und
Fihrungsleitlinien

= QGestaltung und Umsetzung von
Personalentwicklungskonzeptionen

= Entwicklung von Systemen zur Ziel-
vereinbarung

= Entwicklung von Systematiken der
Arbeitszeitgestaltung

= Entwicklung von Methoden zur
Personalbemessung

Durch ein Projekt soll Neues im Unternehmen
generiert oder etwas Bestehendes verdndert
werden. Die wichtigsten Projekt-Erfolgsfaktoren
sind somit in der Kommunikation der Projekt-
ziele, der Einbeziehung der Beteiligten bzw.
Betroffenen und der Erfahrung der (Teil)Projekt-
leiter in der Steuerung zu suchen.

= Konzeption von variabel-erfolgsab-
héangigen Vergiitungssystemen

= Gestaltung und Umsetzung von Mit-
arbeitergespriachskonzeptionen

= Entwicklung und Einfiihrung von Be-

Untersuchungen belegen zudem, dass Projekte urteilungssystemen

- in Bezug auf den geplanten Zeitrahmen, das
vorgesehene Budget und den erwarteten Nutzen
- tatsdchlich nur zu rund einem Finftel er-
folgreich verlaufen!

=  Entwicklung von Anforderungsprofilen
und Stellenbeschreibungen

= Konzeption von Mitarbeiter- und

Fir eine erfolgreiche Projektbegleitung haben Fiihrungskréftebefragungen

daher - neben den bereits erwdhnten Erfolgs-
faktoren - die Beherrschung der mit dem Projekt
verbundenen Prozesse, das Controlling und der
bewusste Umgang mit der sozialen Dynamik in
den jeweiligen Projektphasen eine ganz er-
hebliche Bedeutung.

= Konzeption von Personalrestruktu-
rierungsmaBnahmen

= Inhaltliche Konzeption und Mo-
derationen von Klausurtagungen

Die Berater der integra akademie stellen sich
dieser Herausforderung und unterstiitzen Sie
gern bei Thren Projekten. Dabei verbinden wir
unser Fachwissen mit unserer langjahrigen Kom-
petenz in der Projektbegleitung.

Wir freuen uns {iber Thre Anfrage!
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Prozesse

~Man muss die Dinge so einfach wie mdglich
machen. Aber nicht einfacher.”

(Albert Einstein)

Schnellen und im Unternehmen effizient ver-
zahnten Prozessen kommt heute eine ent-
scheidende Bedeutung fiir die Wettbewerbs-
fahigkeit zu.

Bereits vorhandene und uneffiziente Systeme
bzw. Abldufe kdnnen schrittweise und laufend
optimiert oder einer sofortigen, grundlegenden
Verbesserung unterzogen werden.

Welches Vorgehen Ziel fiihrend ist, ldsst sich
pauschal nicht beurteilen. Vielmehr sind hierzu
die betrieblichen Rahmenbedingungen, der Ver-
anderungsaufwand und vor allem der Grad der
Uneffizienz des jeweiligen Prozesses im Vorfeld
einer Veranderung genau zu beurteilen.

Wer beurteilt aber nun wie die Effizienz bzw.
Uneffizienz von Prozessen?

Von wem kommt der AnstoB zur Verdnderung
von oftmals langjdhrig institutionalisierten Ab-
laufen?

Sicherlich ist es wiinschenswert, wenn Prozess-
optimierungen innerbetrieblich aktiv initiiert und
anschlieBend umgesetzt werden.

In der Regel ist dies in der Praxis allerdings kaum
der Fall, weil Prozessbeteiligte den Grad der
Effizienz oft nicht erkennen kénnen oder nicht
erkennen wollen.

Die Berater der integra akademie bieten Thnen
daher ihre kompetente Unterstiitzung in der Pro-
zessanalyse und Prozessoptimierung.
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Den Anfang bildet die Istanalyse:

Wir untersuchen - je nach Auftrag - die von
Thnen genannten Abldufe vor Ort hinsichtlich
Ineffizienzen, Redundanzen, Beherrschbarkeit,
Antwort- und Durchlaufzeiten etc.

Auf diese Weise zeigen wir Thnen Optimierungs-
potenziale auf und erarbeiten darauf aufbauend
fir Sie konkrete MaBnahmenvorschldage zur Ver-
besserung.

Die Ergebnisse unserer Arbeit fassen wir fiir Sie
in einer ausfuihrlichen Dokumentation zusammen
und prisentieren sie lThnen vor Ort in kon-
zentrierter Form.

So erhalten Sie in kurzer Zeit unter Berlick-
sichtigung Threr betrieblichen Rahmenbedingun-
gen klare Handlungsempfehlungen.

Bei der Umsetzung von MaBnahmen in weiteren
Projekten stehen wir lhnen selbstverstandlich
gern als kompetenter Partner zur Seite.

Wir freuen uns iiber Thre Anfrage und beraten Sie
gern!
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EDV-Systeme

Wird Thre personalwirtschaftliche Arbeit derzeit
optimal unterstiitzt?

Oftmals ist zu beobachten, dass verschiedenste
Eigenentwicklungen und Drittanwendungen an
vorhandene Softwaresysteme angebunden
wurden und dadurch uniibersichtliche System-
landschaften mit einer Vielzahl von Schnittstellen
entstanden sind.

Wirtschaftliche Dienstleistungen werden hier-
durch unnétig erschwert.

Funktionierende EDV-Losungen sind die Basis
fir effiziente Prozesse. Dabei konzentrieren wir
uns auf eine sinnvolle FErgdnzung Dbereits
bestehender Systeme der Rechenzentren.

Unsere Anwendungen werden bereits seit vielen
Jahren erfolgreich in mehr als 25 Sparkassen
eingesetzt.

Sie wurden mit dem Fokus entwickelt,
Leistungen gezielt auf die Anforderungen der
Praktiker auszurichten.

Das ist uns gelungen!

Wann iiberzeugen Sie sich? Gern prasentieren wir
Thnen unsere EDV-Losungen in lhrem Unter-
nehmen.
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Eine Verbindungsiibersicht der modularen Daten-
banklandschaft erhalten sie auf der Homepage
der integra akademie.
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Selbstverstindlich entwickeln wir exklusiv fiir Sie
auch individuelle Softwaresysteme und Daten-
banklosungen die wir speziell auf Thre Wiinsche
und Anforderungen abstimmen.

Fragen Sie uns, wir unterbreiten Thnen gern ein
Angebot!

Kooperationspartner

Gemeinsam mit der PERBILITY GmbH arbeiten
wir intensiv an der Entwicklung einer zukunfts-
fahigen, auf 1lhre Bedarfe abgestimmten
Personalmanagement-L&sung.

Um hierbei stets auf dem neuesten Stand der
Technik und Wissenschaft zu sein sowie groBt-
mogliche Praxisndhe herzustellen, haben sich
PERBILITY und die integra akademie in Form
einer Kooperation zusammengefunden.

Personalmanagement mit
9 * e ol tictor

Unsere Entdeckungsreise hat bereits begonnen.

Wir laden Sie herzlich ein: sprechen Sie uns an
und werden Sie Teil von HELIX.
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Kunden

LZusammenkommen ist ein Beginn, Zusammen-
bleiben ist ein Fortschritt, Zusammenarbeiten ein

Erfolg.”

(Henry Ford)

Gerne nennen wir lThnen weitere Kunden! Wir
bedanken uns fur die Zusammenarbeit und das

entgegengebrachte Vertrauen u. a.

bei den

folgenden Unternehmen (Auswahl):
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UNTERNEHMERKREIS
WEILHEIM-PEISSENBERG

[
S Kreissparkasse
Augsburg

-
S Kreissparkasse
Gdppingen

r
5 Kreissparkasse
Waiblingen

-
5 Sparkasse
Amberg-Sulzbach

[
S Sparkasse
Bamberg

]
5 Sparkasse
Coburg - Lichtenfels

=] Sparkasse
Erding - Dorfen

-
S Sparkasse
Freising

-
S Sparkasse
Giinzburg-Krumbach

5
S Sparkasse
Karlsruhe Ettlingen

5 Sparkasse
Mainfranken Wiirzbur

[
S Sparkasse
Neumarkt-Parsberg

]
5 Sparkasse
Passau
Sparkasse
5 Rosenheim-
Bad Aibling
-
S Sparkasse
Worms-Alzey-Ried

.
5 Stadtsparkasse
Minchen

WIRTSCHAFTS JUNIDREN
[w l STRALBING

-
S Kreissparkasse
Ebersberg

-

S Kreissparkasse
Ludwigsburg

& Kreis- und
Stadtsparkasse
Dinkelsbiihl

= Sparkasse
Aschaffenburg-
Alzenau

-

S Sparkasse
Berchtesgadener Land

-
5 Sparkasse
Dachau

r
S Sparkasse
Essen

-
S Sparkasse
Fiirstenfeldbruck

-
S Sparkasse
Hochfranken

03
& Sparkasse
Kulmbach-Kronach

-
S Sparkasse
Miltenberg-Obernburg

S Sparkasse
Niirnberg

-
5 Sparkasse
Regensburg

r

& Sparkasse im
Landkreis Schwandorf

= Stadt- und Kreisspar-

kasse Erlangen Hich-
stadt Herzogenaurach

[
é Stadtsparkasse
Schrobenhausen

5 Vereinigte Sparkassen 5 Vereinigte Sparkassen

Stadt und Landkreis
Ansbach

Eschenbach i.d.0Pf Neustadt
a.d.Waldnaab Vohenstrauf

L] Sparkassenverband
] g Bayern

Partenkirchen

]

S Kreissparkasse
Miesbach-Tegernsee

5
5 Sparkasse
Altétting-Mihldorf

[

S Sparkasse
Bad Kissingen

-

S Sparkasse
Bodensee

]
5 Sparkasse
Donauwdrth

5
5 Sparkasse
Forchheim

[
S Sparkasse
Fiirth

]
S Sparkasse
Ingolstadt

5
5 Sparkasse
Landshut

-
S Sparkasse
Mittelfrank

-
S Sparkasse
Oberland

]
5 Sparkasse
Rhein-Nahe

5
S Sparkasse
Schweinfurt-HaBberge

]
5 Stadtsparkasse
Augsburg

S Verbandssparkasse
Goch-Kevelaer-Weeze
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Referenzen

Es freut uns, dass wir Sie zwischenzeitlich tiber
mehr als 300 (!) Rickmeldungen und Feedbacks
von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an bereits
durchgefiihrten Seminaren, Unterrichten, Work-
shops und Coachingbegleitungen sowie von
Personal- und Personalentwicklungsverantwort-
lichen informieren kénnen (Auswahl):
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Zudem bieten wir Thnen Referenzen und weitere
Informationen auch {iber Videosequenzen an.

Auf unserer Homepage kdnnen Sie alle Riick-
meldungen, Feedbacks und Videos einsehen.
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Wir bieten Thnen ein breites Spektrum an
qualifizierten Dienstleistungen.

Daher kann - fallweise und projektbezogen - auf
Berater und Trainer mit unterschiedlichen Kom-
petenzschwerpunkten zuriickgegriffen werden.

Kompetenzen die sich fiir Sie ergidnzen!

Jacobus Kraan
EVOLOG Beratungsgesellschaft

,Wer Erfolg im Berufsieben haben will, muss die
ganze emotionale Klaviatur leben und einsetzen
kénnen.”

Projekterfahrungen:

= Coaching von Unternehmern, Fiihrungskréften der
1. und 2. Ebene sowie von Spezialisten

= Potenzialanalysen im Zusammenhang von individuellen
EntwicklungsmaBnahmen

= Potenzialanalysen als Ausgangslage fur die Entwicklung von
Fihrungskriften in Unternehmen

= Analyse von Fithrungswirkung in Unternehmen

= 360°-Feedback

= Konfliktmoderationen zwischen Einzelpersonen, zwischen
Teams und zwischen Mitarbeitern und Vorgesetzten

= Existenzgrindungsberatungen

Regina Radlmair

Es kommt nie und nimmer darauf an, was wir
vom Leben zu erwarten haben, vielmehr lediglich
darauf: was das Leben von uns erwartet.”

(Viktor E. Frankl)

Projekterfahrungen:
= Entwicklung von Systemen zur Zielvereinbarung
= Entwicklung und Einfilhrung von Fuhrungskriftedialogen
= Konzeption von Mitarbeiter- und Fithrungskriftebefragungen
= Einzelcoachings von Fiihrungskréften
= Moderation von Projekt Kick-offs
= Moderation von Projekt De-briefings: Lessons learned
= Fihrungskrafteschulungen und Umsetzungsbegleitung
= Design und Entwicklung neuer Trainingskonzepte fiir
Fiihrungstrainings
= Teamentwicklungsseminare und Kommunikationstrainings
= Moderations- und Présentationstrainings

akademie

Manfred Stohr

Lernen ist herausfinden, was du bereits weiBt.
Handeln ist zeigen, dass du es weiB3t. Lehren ist
andere erleben lassen, dass sie es genauso gut
wissen, wie du selbst.”

(Richard Bach)

Projekterfahrungen:

= Analyse/Beratung zu Verinderungsprozessen in Unternehmen

= Entwicklung von Unternehmens- und Fiihrungsleitlinien

= Gestaltung und Umsetzung von PE-Konzeptionen

= Entwicklung von Systemen zur Zielvereinbarung

= Systematiken der Arbeitszeitgestaltung

= Entwicklung von Methoden zur Personalbemessung

= Begleitung von PersonalrestrukturierungsmaBnahmen

= Konzeption von variabel-erfolgsabhingigen
Verglitungssystemen

= Gestaltung und Umsetzung von Mitarbeitergesprachs-
konzeptionen

= Entwicklung und Einfiihrung von Beurteilungs- und
Zielsystemen

= Entwicklung von Anforderungsprofilen und
Stellenbeschreibungen

= Konzeption von Mitarbeiter- und Fithrungskréftebefragungen

= Einzelcoachings von Fiihrungskriften

= Moderation von Klausurtagungen und Projektgruppen

= Fihrungskrafteschulungen und Umsetzungsbegleitung

= Teamentwicklungsseminare und Kommunikationstrainings

= Vertriebstrainings und Telefonschulungen

= Seminare in den Bereichen Selbstmanagement und
Arbeitsorganisation

= Moderations- und Préisentationstraining

= Potenzialanalysen, AC-Verfahren, Bewerbergutachten und -
auswahl

= Programmierung und Implementierung von HR-
Datenbanksystemen

Eugen Winkelmair
,Lehren ist die Kunst, entdecken zu helfen.*

(unbekannt)

Projekterfahrungen:
= Analyse/Beratung zu Verinderungsprozessen in Unternehmen
= Kommunikationsberatung
= Unterstiitzung bei der Personalauswahl
= Seminare ,Mitarbeiterfihrung”
= Individuelle Fiihrungsbegleitung
= Seminare ,Kommunikation“
= Prasentation und Moderation; Rhetorik
= Entwicklung von Leitlinien fiir ein Unternehmen
= Teamentwicklung und Teambegleitung
= Konfliktbewéltigung
= Personlichkeitsentwicklung
= persolog-Persénlichkeitsmodell (DISC-Modell von Prof. John
G. Geier)“; zertifizierter Trainer
= Bewerbertraining
= Reflektierte Ubungen

Ausfiihrliche Beraterprofile von Jacobus Kraan,
Regina Radlmair, Manfred Stéhr und Eugen
Winkelmair kénnen Sie sich auf der Homepage
der integra akademie downloaden.
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