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Qualifizierung

~Wer aufhort zu lernen ist alt. Er mag zwanzig oder achtzig

sein.”
(Henry Ford) é‘»
In unseren dynamischen Zeiten ist lebenslanges Lernen eine ﬂ

Selbstverstandlichkeit geworden. ‘

Mit den QualifizierungsmaBnahmen und Seminaren der integra akademie machen Sie Tlhren
Mitarbeitern bendétigtes Wissen und Kénnen schnell und effektiv zuganglich.

In unseren Seminaren wollen wir Teilnehmer aktivieren und beteiligen. Training bedeutet fiir uns
motiviertes und planméaBiges Uben.

Die Teilnehmer erleben daher kreative Losungen aus und fiir die Praxis.

Zu folgenden Themengebieten bieten wir Thnen Seminare, Schulungen und Trainings gern auch
Inhouse an:

= Fihrungskriafteschulungen und MaBnahmen zur Umsetzungsbegleitung
= Zielvereinbarungen in Markt und Stab

= Mitarbeiter-, Forder-, und Beurteilungsgesprache

= TeamentwicklungsmaBnahmen, Kommunikationstraining und Feedback
= Vertriebstrainings und Telefonschulungen

= Projektbegleitung und —-management

= Selbstmanagement und Zeitplanung, Arbeitsorganisation

= Ergebnisse darstellen und Besprechungen leiten

* Moderations- und Prisentationstraining

= Trainer- und Coachausbildung

= Kommunikation mit Auszubildenden erfolgreich gestalten

= EDV-Trainings (Word, Excel, Powerpoint, Access, Outlook)

Selbstverstiandlich entwickeln wir exklusiv fir Sie und Thre Mitarbeiter auch individuelle Qualifi-
zierungsangebote mit weiteren Inhalten, die wir auf Thre Wiinsche, speziellen Entwicklungsziele oder
besonderen Zielgruppen abstimmen!

Fragen Sie uns, wir unterbreiten Thnen gern ein Angebot!
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