
integra akademie  Managementtraining und Organisationsentwicklung  Am Wiegenberg 8  85570 Markt Schwaben  Inhaber Manfred Stöhr 
Telefon 0 81 21 / 25 89-61  Telefax 0 81 21 / 25 89-63  Mobil 01 79 / 696 70 80  info@integra-akademie.de  www.integra-akademie.de 

 
 
 
 
 
Führung auf Distanz - Herausforderungen und Erfolgsfaktoren 
 
Der Erfolg Ihres Unternehmens in Zeiten von Change und Digitalisierung hängt entscheidend davon 
ab, wie gut es gelingt, leistungsfähige und motivierte Führungskräfte aufzubauen. 
 
Viele Unternehmen arbeiten mittlerweile vermehrt in virtuellen bzw. hybriden Teams an unter-
schiedlichen Standorten. Diese veränderten Rahmenbedingungen erfordern neue Formen der 
Zusammenarbeit bzw. die Notwendigkeit, die vorhandenen Instrumente zielgerichtet einzusetzen. 
 
Das Web-Seminar vermittelt Führungskräften konkrete Tipps und Hinweise, wie sie Führung in der 
virtuellen Arbeitswelt erfolgreich gestalten können. Sie erfahren, welche Rahmenbedingungen und 
Regeln für eine erfolgreiche Zusammenarbeit wichtig sind. 
 
 
Teilnehmer: 
 
Mitarbeiter die auf die Übernahme einer Führungsaufgabe auf Distanz vorbereitet werden sollen bzw. 
diese bereits neu übernommen haben. Insbesondere ist dieses Web-Seminar für Führungskräfte aller 
Ebenen gedacht, die sich mit dem Konzept der virtuellen bzw. hybriden Führung und ihrem eigenen 
Führungsverhalten auseinandersetzen und dies optimieren wollen. 
 
 
Ihr Nutzen: 
 
 Sie stärken Ihre Kompetenz in der Führung auf Distanz, um Ihre Führungsaufgabe im 

Unternehmen wirksam und erfolgreich zu gestalten. 
 
 Sie gewinnen Anregungen zur Optimierung und zur verantwortlichen Übernahme von 

Führungsaufgaben von virtuellen oder hybriden Teams. 
 
 Sie erkennen wie wichtig es ist, den Zusammenhalt im hybriden Team zu fördern, damit sich Ihre 

Mitarbeiter auch auf Distanz verbunden fühlen. 
 
 
 
Programmüberblick und Schwerpunkte: 
 
 Begriffsklärung, Abgrenzung und Merkmale bei Führung auf Distanz 

 
 Die ersten Schritte zu einer erfolgreichen Führung auf Distanz 

 
 Erfolgsfaktoren und Risiken der digitalen Führung auf Distanz 

 
 Rahmenbedingungen und Regeln für eine erfolgreiche Zusammenarbeit 

 
 Handlungsfelder der Führungskraft - Methoden und Instrumente zielgerichtet einsetzen 

 
 Kommunikation als Erfolgs- und Schlüsselfaktor 

 
 Aufmerksam hinsehen – für Unterstützung sorgen 

 
 Zusammenhalt im hybriden Team fördern und geteilte Teams zusammenbringen 

 
 Vorteile gut geführter virtueller Teams 

 
  

 

Web-Seminar 
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Softwareplattform: 
 
Das Web-Seminar wird über die Plattform „Cisco Webex Meetings“ durchgeführt. Optional ist die 
Audio-Einwahl über Telefon möglich. Zudem haben die Teilnehmer/innen die Möglichkeit über die 
Plattform „VOXR – Smart Conferencing“ an den Live-Umfragen während des Web-Seminars teilzu-
nehmen. 
 
 
Teilnehmer: 
 Es sind – aufgrund einer technischen Beschränkung bei den Live-Umfragen über die Plattform 
„VOXR – Smart Conferencing“ - max. 20 Teilnehmer/innen möglich. 
 
 
Unterlagen: 
 
Ergänzend erhalten die Teilnehmer/innen im Nachgang per E-Mail die Bildschirmfolien aus dem Web-
Seminar, die Rückmeldungen und Auswertungen der Live-Umfragen sowie eine zusätzliche Teil-
nehmerunterlage – jeweils als pdf-Datei. 
 
 
Durchführungsart, Dauer und Kosten: 
 Das Web-Seminar kann als Inhausmaßnahme für max. 20 Teilnehmer/innen eines Unternehmens 
gebucht werden. Terminplanung und -abstimmung auf Anfrage. 
 
Dauer:    ca. 120 – 135 Minuten 
 
Kosten:   990,00 € zuzügl. MWSt. für das Web-Seminar. 
   Für diesen Pauschalpreis können max. 20 Mitarbeiter/innen eines 
   Unternehmens teilnehmen. 
 
 
Referenzen: 
 Rückmeldungen und Feedbacks von Führungskräften nach den bisherigen Durchführungen 
finden Sie hier. 
 
 
Ihr Trainer: 
 Manfred Stöhr, integra akademie – Managementtraining und Organisationsentwicklung 

 

https://www.integra-akademie.de/webseminar/feedbacks_fuehrung_auf_distanz.pdf

